Anexa la Decizia nr. 47/17.05.2024

REGULAMENT
Pentru acordarea voucherelor de vacanta

Temei legal

- Legza nr. 296/2023 privind 1nele masuri fiseal-bugetare: pentry asiglrarea sustenabilitatii
financiare a Romanief pe termen lung, cu modificirile si completarite ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernulut nr, 82009 privind acordarea volicherelnr de vacanta, cu
modificarile si completirite ultericare;

Hotardrea Guvernulys nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metadologice privind

acte normative, precum si pentru Prorogarea unor termene, cy modificarile si completarile
ulterioare;

Prevederi cu caracter general

Art. 1

(1) Salariatii din cadrul Agentiei pentru Protectia Meditilui DIt (A.P.M. Ot - functionari pubtici si
personal contractual « be‘n‘eﬁdaz& de vouchere de-vacanta fnvaloare de 1600 lef anual pentry un
salariat, in pericada 1 fanuarie 2024 - 33 decembrie 2026, in conditiile prevazute de 01.6, nr.
8/2009, de H.G, nr. 215/2009, de 0.U.G. fr. 131/2021 si de Leges nr. 296/2023, daci salariile de
baza nete indiyiduale din ltma anterioars acordarii acestora sunt de pana la 8.000 1gi,

(3) Voucherul de VBCAIA are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, firs a se intelege
ca aceasta este perivada de valabilitate a suportulus €lectronic, in cazul in Care voucherul a fost

Modul de acordare

Art. 2

(1) Vaucherele de vacanta se acorda tuturor pPersoanelor care au calitatea de salariat al AP\, Ot
in pericada ) ianuarie 2024, dar care este cuprinsa ntre mamentul/ momentéla existentei in bugetut
propriu. al A.PIM. Olt a sumelor previzute distinet cu aceasta destinatie 5i 31 decembrie 2026,
Persoanele care an avut/ay calitatea de salarfat al APM. OIt Tn intervalul 1 lanuarie 2024 - 31
decembrie 2026, nsa in perioade i care n bugetut APM. OLt my au existat/ U exsta sume cUl aceast3

: de valoarea integrala a voucherulyi de vacanga,
n conditiile in care vor da o declaratie pe proprie raspundere ¢a nu mal detin o functie la un at
angajator, in termen de 10 zile lucrdtoare de (a data {uéErii la cimostinta de decizia directoruiy
executiv al A.p.M. Oit de aprobare a prezentului Regulamenit. _

911 cazul cumutulyi de functii, voucherol= de 'va'cangi 3¢ acordd de catre angajatorul unde
personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit art. 12, atin, {4) din anexa H.G, nr. 215/2009.
Persoanele care sunt in aceasta situatie-voy da 0 de_c_la.’raﬁe. PE prapria rdspunders Prin care specifica

angajatorul unde aul functia de bazz, in tenmen de 10 zile lucratoare de 1a data luarii la cunostinta a

deciziet directorului executiv al A.P.M, Olt de aprobare 3 prezentulu Regtlament.
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(8) Voucherele de vacants se acoraa integral si personalului din cadrul A.P.M. Olt care, in perioada
de referinta, beneficiaza de concediil pantru incapacitate temporard de muncd, concediu de
maternitate, concediu pentru risc matemal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, numai daci sunt
ndeplinite cumulativ cele tref conditii prevazute a alineatul (1), respectiv:

- momentul acordarii sa se situeze in perioada de referinta 1 januarie 2024- 31 decembrie 2026;

- in bugetul A.PM, Olt sa existe sume prevazute distinct cu aceast destinatie;

- persoanele s3 fi desfasural efectiv activitate in perioada de referinta, indiferent de perioada
lucrata,

(6) De asemenea, dach sunt indeplinite cumulativ cele trei conditii prevazute alin, (1), ver beneficta
de youchere de vacanta si salariatii din cadrul A.P.M, Olt care sunt prezenti partial la locul de munci,
in  pericada de referintd, din diferite mativer  numire/angajare  pe  perioadi
nedetermmata/determinatd, transfer, reintoarcere din concedii de orice naturd, reluare a
raporturilor de serviciu/munca in urma incetarii motivelor pentru care au -avut raporturile de
serviciu/munca suspendate, indiferent de caracterul suspendaril etc.

(7) In cazurite in care pe posturile teémparar vacante sunt angajati pe perioadd determinati alti
salariati, acestia var heneficia de valoarea integrala a voucherelor de vacanta.

(8) a) Valoarea integrala a voucherelorde vacanta se acorda personalului detasat de la alti angajatori
la A.P.M. OLt.

b) Pentru personalul detasat de la A.P.M. Olt la alti angajatori, voucherele de vacanta de acordi de
acestia.

(9) Voucherul de vacanta nu se acordi persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si
numite.

Art. 3
(1) Salariatil care primesc vouchere de vacantad nominale sunt singurele persoane indreptatite sa le

utilizeze in perioada merntionata pe acestea si ih @xclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
furistice cantragtat care peate cuprinde servicii de cazare, alimertatie pubiici, transport, tratament
balnear, agrement, confarm art. 23 din anexa H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare..
(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta emise pe suport electronic,
urmatoarele:

a) Utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decit cele prevazute mai
sus;

b) Comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii;

c) Voucherele de vacantd emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de
retragere de numerar.

Art. 4

4.1, Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului suportul electronic pe care au fost alimentate
vaucherele de vacanti acordate s newutilizate, in termen de 10 zile lucritoare:

a) De la sfarsitul pericadei de valabilitate a voucherelor pe suport electronic;

b) Pe la data incetarii raporturilor de serviciu/ munca;

4.2 Angajaterul, la randut tui, va restitul suportul electronic unitatii emitente.

4.3. Pentru voucherele de vacanta alimentate Pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre angajator.

4.4, In cazul voucherelor de vacanta alimentate pe supart electromic si necuvenite, precim 5i in cazul
fncetarii raporturilor de munca. angajatorul are abligatia de a comunica in timp otil informatiile
relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta si poata face restituirea valorilor citre angajataor,
4.5. Utilizarea de catre beneficiar de vouchere ‘de vacanta pe suport electronic necuvenite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii youcherelor citre angajator.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art. 5

Responsabilul cu gestiunea resurselor umane comunica responsabililor cu activitatea de buget,
finante, administrativ din cadrul Compartimentului buget, finante, administrativ si resurse umane
numarul de persoane care au dreptul la voucherele de vacanta potrivit art. 2 al prezentului
Regulament.
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aprobarea Ndnn_e{b'r Mmetodologice privingd acordarea vo_uchel_‘eln_r de VACANLa, cu modificarile 5

Art. 7

Dupa achizitia ‘Youcheraior, Compartimentuly buget, finante, administrativ st resurse umane -
steuctura buget, finante, administrativ va fine evidenta acestora conform prevederilor H.G. nr.
215/2009 Rentrd aprobarea Normelar metodologice. priving acordarea voucherelor -devacant.ﬁ, cu
madificarile si cdmpletéﬁte.ulterfoare, prin gestionarul desemnat cy gestiunea acestor formulare prin
décizia directorului executiv al AP.M. Olt,

Art. 8
Evidenta contabilz dvoucherelor se asigura in cadryl Compa rtimentuluf buget, finante, adminfstratiy
§i resurse umane - stiictura buget, finante, administ'ratw. fnre_gr’stmrea‘ in contabilitate &
operatiunilor  priving emiterea, '__achiiitibnare_a s utilizarea tichetator de vacanta se face ¢y
respectarea prevederilcr Legii nr. 8271991 - Legea contabilitagiy,. republicatd, cy madificarile s
completarile ulterioare. Evidenta miscarii ‘youcherelor de vacants pe-suport electronic se tine la
valearea nominal de P& supartul etectronic pe acestea,

administrativ $1 resurse umane. - structura buget, finante, administrativ, cy respectarea fazelor
cheltuielilor bugetare, astfel: responsabilul cu gestiynag resurselor umane va certifica pentry
realitate, regularitate silegalitate, pentry valoarea voucherelor si valoares de emitere a acestora pe
Suport electronic, pe care |e ainteazi pentry avizarea Bun de platd |3 ordonatorul de credite,

Platile reprezentang vaucherelé de vaca nta se efectueaza devcétre-EomDartImenlulun buget, finante,

Alte prevederi

(2) Voucherele de vacanta pe supart electronic U POt fi distribufte angajagilor din institutie de catre
:Cumpartimenml_ur buget, finante, administrativ si resyrse umane - structura buget, finants,
administrativ, dac3 pand la data stabilits pentru distribuire ny s.a achital intergral contravaloarea
nominald a voucherelor de vacanta pe suport electronic ‘achizitionate, inclusiv costul supartytui

Art. 11
Prezentul Regulament se comunica tuturor salariatilor A.P.M. Olt prin intermediyl postei electronice
a institutiei, insotit de Decizia directorului €xecutiv al A.P.M. Ot Privitoare la aprobarea acestuia,
precum si prin postare pe site-ul oficial al institutiei $i i reteaua intranet.
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